
 
 

 
Als Privatforstbetrieb des Fürsten zu Schaumburg-Lippe bewirtschaftet das Fürstliche Forstamt ca. 3.900 Hek-
tar Wald in Bückeburg und Umgebung. Mit einer planvoll und nachhaltig betriebenen Forstwirtschaft ist es 
unser Bestreben, die ökonomischen und ökologischen Aspekte der Waldbewirtschaftung mit den vielfältigen 
Ansprüchen der Gesellschaft in Einklang zu bringen. 
 
Der Forstbetrieb (Laubholzbetrieb mit hohen Eichenanteilen) ist „PEFC“-zertifiziert. Der jährliche Holzein-
schlag liegt bei circa 16.000 Festmetern. Der Jagdbetrieb gliedert sich in ein Hochwildrevier von 2150 ha so-
wie ein Niederwildrevier von 170 ha. Das Forstamt ist Ausbildungsbetrieb für Revierjäger und Forstwirte. 
 
Für unser Revier Harrl/Siekholz (ca. 1.500 ha Laubholzrevier mit hohen Buchenanteilen in NRW und NDS) su-
chen wir  

einen Revierleiter Forst m/w/d 
 
Beschäftigungsumfang:  unbefristet in Vollzeit 
 
Einstellung:    nächstmöglicher Zeitpunkt, spätestens Herbst 2024 
 
Der jetzige Revierleiter geht zum 31.12.2024 in den Ruhestand. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Umfassende, selbständige und eigenverantwortliche Revierleitung 
• Einsatz und Begleitung des betriebseigenen Personals und Maschinenparks 
• Einsatz und Steuerung forstlicher Unternehmer 
• Holzaushaltung und Unterstützung bei der Holzvermarktung 
• Forstliche Förderung, Brennholz- und Saatgutvermarktung 

 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes forstliches Studium an einer Universität oder Fachhochschule 
• möglichst abgeschlossenen Vorbereitungsdienst, ist aber nicht Bedingung 
• gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 
• zuverlässige, strukturierte und selbständige Arbeitsweise  
• gute Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten bei unternehmerischem Denken und Handeln 
• Führerschein Klasse B 
• gute Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen 
• Jagdschein/Passion für die Jagd 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine anspruchsvolle, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit bei hoher Selbstständigkeit im 
Team eines modernen Forstbetriebes  

• eine leistungsgerechte Vergütung  
• Firmenwagen, falls gewünscht, wahlweise mit oder ohne private Mitbenutzung 
• eine kostengünstige Dienstwohnung 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• ein kollegiales Umfeld und ein wertschätzendes Arbeitsklima 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich online im PDF-Format bis zum 
31.03.2024 über personal@hofkammer-bueckeburg.de an Herrn LFD Christian Weber. 
 
Weitere Informationen zu unseren Betrieben erhalten Sie unter www.schloss-bueckeburg.de. 


